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Resumen

Este articulo presenta dos experiencias didacticas que tienen como nexo de unién
la experimentacion cientifica en el aula. A partir de su aplicacion en distintas etapas
educativas, se han desarrollado procesos analiticos y reflexivos tendentes a
mejorar la significatividad del aprendizaje en el aula de ciencias y a articular
estrategias eficaces para la adquisicion de competencias profesionales docentes.
Este trabajo ha implicado la coordinacién de la Universidad de Malaga, el Centro
del Profesorado de Malaga y de docentes de Educaciéon Primaria y Secundaria. Los
resultados se circunscriben a dos ambitos: (a) los centros educativos en los que se
han implementado las experiencias cientificas, que han constatado una mejora en
diferentes parametros de la intervencion didactica; y (b) los procesos de formacion
del profesorado, que han sido objeto de revision a partir de la evaluacién del

impacto de sus acciones formativas en las aulas.

Palabras clave: Educacion Primaria; Educacion Secundaria; Competencia

cientifica; Competencias profesionales docentes
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Abstract

This article presents two learning experiences that have as a link scientific
experimentation in the classroom. Different educational stages have been
developed from its application, aimed at improving the significance of learning in the
science classroom and to create effective professional skills teaching strategies and
analytical thought processes.

This work has involved the coordination of the University of Malaga, Malaga

Teacher Centre and Teachers of Elementary and Secondary Education.

The results are limited to two areas: (a) in schools that have implemented the
scientific experiments that have noted an improvement in different parameters of
the educational intervention; and (b) the processes of teacher training, which have
been revised from the assessment of the impact of its training activities in the

classroom.

Key words: Elementary Education; Secondary Education; Scientific competence;

Professional skills teachers

INTRODUCCION

Las nuevas propuestas curriculares y de evaluacion que nos hablan de una
ensefianza orientada al desarrollo de competencias en el alumnado estan
suponiendo gran numero de desafios para nuestro sistema educativo, donde el
docente tiene que preguntarse si la incorporacion de éstas comporta
modificaciones en sus practicas, si pueden ayudar a repensar la practica de
ensefar, a plantearse en qué sentido cambia la vision sobre lo que es importante

aprender y sobre como ensefiarlo 6 sobre las formas de abordar su evaluacion.

En este marco, la formacién permanente adquiere una necesaria adaptacion a las
demandas y necesidades docentes surgidas, teniendo las instituciones
competentes la responsabilidad de establecer estrategias que promuevan lineas de

actuacion eficientes.
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Esta orientacion se evidencia en el vigente decreto de Formacion del Profesorado
(2013) que recoge la necesidad de adaptar la funcién docente a la diversidad del
alumnado y al aprendizaje a lo largo de la vida, conduciéndose la formacion
docente a desarrollar capacidades profesionales que modifiquen los modos
convencionales y tradicionales de concebir esta funcién. Con este fin, en los Planes
de Actuacion de los Centros del Profesorado, entre las medidas programadas, se
establece la importancia de atender a los diferentes niveles de desarrollo
profesional y propiciar condiciones para dinamizar y estimular las iniciativas de los

distintos Equipos Docentes.

En este trabajo queremos reflexionar sobre el desempefio de la funcién asesora,
en el proceso de acompafiamiento y seguimiento a su profesorado de referencia

y/o ambito de actuacién, indagando sobre aspectos claves en su ejercicio como:

e Vincular los planes y programas institucionales al desarrollo exitoso del
curriculo en los centros educativos.
e Articular estrategias innovadoras desde las lineas prioritarias de los Centros

del Profesorado para apoyar a los equipos docentes.

Nuestro hilo conductor es la incorporacién en el rol docente de una cultura
profesional centrada en dinamicas de innovacion e investigacion y de trabajo
colaborativo de intercomunicacion entre equipos de profesores, en aras a romper el
aislamiento tradicional del trabajo de cada profesor o profesora y crear las
condiciones para favorecer el interés por la docencia como tarea abierta y creativa,
basada en la figura del profesorado como constructor de conocimiento pedagogico,
a partir de la propia reflexion sobre la teoria y la practica (Imbernén, 2012). El
profesorado, por tanto, necesita poseer las herramientas que le ayuden a ejercer su

oficio, de acuerdo a los enfoques que vertebran el marco educativo actual como:

e Aprendizaje a lo largo de toda la vida.

e Competencias basicas y especificas a desarrollar en el alumnado.

e Formacion permanente a traves de la reflexion de los docentes de su propia
accion (Esteve et al., 2011), con proceso constante de autoevaluacién que

dirija su desarrollo profesional.
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En este marco, desempefiando las distintas funciones ligadas a su actividad
profesional a través del ejercicio efectivo de las correspondientes competencias
profesionales que tal implica (Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, 2012),
sera capaz de actualizar por si mismo sus antiguas herramientas, de preparar otras

nuevas y de utilizarlas de forma adecuada (Hargreaves, 2012).

EXPOSICION INICIAL
Objetivos

El trabajo que aportamos describe una experiencia interdisciplinar abordada en las
etapas educativas de primaria y de secundaria, surgidas de acciones formativas del
profesorado de nuestro CEP, realizadas con dos grupos que pusieron en practica
sendos proyectos de trabajo en cuyo disefio, puesta en practica y evaluacion se

plantearon los siguientes objetivos:

a) Reflexionar sobre la importancia de la realizacion de investigaciones
escolares como estrategias y recursos didacticos para propiciar en el
alumnado el desarrollo de las competencias basicas y en particular, de la
competencia en el conocimiento e interaccion del mundo fisico y natural (en
adelante, competencia cientifica).

b) Promover acciones en el profesorado que le permitieran desarrollar
elementos de las competencias profesionales a fin de mejorar su préactica
docente, profundizando en los conocimientos didacticos del contenido
implicados (Canal, 2011).

c) Reflexionar en el seno del equipo asesor sobre las implicaciones formativas
derivadas como propuesta de mejora cara a la planificacion de nuestra
intervencién en las lineas prioritarias marcadas por la Consejeria de

educacioén en el vigente decreto de formacion del profesorado.
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Desarrollo de la experiencia

Se ha centrado en el campo de la educacion cientifica, para el que presentamos
dos actividades aplicadas en diferentes etapas educativas en las que analizamos
los procesos formativos y las implicaciones competenciales del profesorado
participante, asi como la articulacion que desde la formacion de formadores, nos

compete a los asesores y asesoras de formacion permanente.

Con este contexto, y, para contribuir al logro de la necesaria alfabetizacion
cientifico-tecnoldégica de la ciudadania que precisa esta sociedad, es
responsabilidad de nuestra escuela proyectar un curriculo de interdisciplinariedad
en el que las habilidades informativas, comunicativas y las de evaluacion de los
impactos sociales de la Ciencia y la Tecnologia, tengan un espacio adecuado en la
accion escolar de modo que sean capacidades que el alumno integre para toda la
vida, promoviendo en definitiva un desarrollo adecuado del alumnado en sus
competencias basicas y en particular, de la denominada competencia cientifica, en

la que se centran estas experiencias.

Para ello, y, observando las diferentes dimensiones de ésta, en la toma de
decisiones sobre la gestion del curriculo en cuanto a su puesta en practica se

consider6 importante contemplar aspectos como:

e La aplicaciéon de una ensefianza contextualizada como método de trabajo
en el aula y como herramienta de formulacion del curriculo, considerando
las interacciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Ambiente (CTSA) en el
estudio de los fendmenos analizados, la identificacion de las cuestiones
cientificas implicadas y la utilizacion de pruebas cientificas.

e La seleccion de una amplia variedad de estrategias en la metodologia
utiizada de enseflanza y aprendizaje que permitiera el desarrollo en el
alumnado de conceptos cientificos basicos y también de las habilidades
cientificas

e Promocion del caracter investigador entre el alumnado mediante la
realizacion de actividades en las que los estudiantes se constituyen en

presentadores de su propia ciencia.
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Actividad en Primaria: Energia a partir de un limén

La experiencia que se describe a continuacion esté dirigida al alumnado de tercer
ciclo de Educacion Primaria, y se planifica en el marco del desarrollo de la
competencia cientifica en la asignatura de Conocimiento del medio, a través del

nucleo tematico relativo a la energia.

Su justificacion parte de la constatacion de las dificultades de comprension que
manifiesta el alumnado en relacion a los fundamentos cientificos de la
transformacion de la energia quimica en eléctrica y, en concreto, respecto al
funcionamiento de las pilas y baterias que utilizan habitualmente con mandos a
distancia, moviles, etc. Otra consideracion didactica realizada por el equipo docente
tiene que ver con la falta de motivacion que se deriva de las dificultades de
comprension. La motivacion del alumnado frente al tema de la energia es
manifiestamente mejorable. La razén de ello también tiene que ver con un
tratamiento excesivamente tedrico de los contenidos que obliga a una abstraccion

poco atractiva en estas edades.

Con el fin de afrontar estas circunstancias, el equipo docente propone en la clase
un experimento consistente en construir una pila a partir de unos limones. La

energia obtenida permitira encender una bombilla LED.

La pila-limon es un experimento que pretende demostrar cémo funcionan las pilas. Se
trata de utilizar la energia que hay en dos limones para encender una bombilla, ¢ no te
lo crees? Prueba a construirla.

NECESITARAS: 5 trozos de cable de cobre flexible pelado; 4 monedas de cinco
céntimos; 4 tornillos.; 2 limones.

COMO SE HACE... Prepara los materiales. Lo primero es pelar el cable (pide ayuda).
A continuacion, enlaza el cable con las monedas. Parte por la mitad cada limén e
introduce las monedas y los tornillos. Estos dos objetos funcionaran como electrodos,
causando una reaccion electroguimica en contacto con el jugo de limoén. Esta
reaccion generara una pequefa cantidad de energia eléctrica. Después de que la pila
esta ensamblada, se puede usar un polimetro para comprobar el voltaje generado,
que usualmente no supera 1 Voltio.

El voltaje y corriente producido es insuficiente para encender un bombilla LED
estandar, para lo que se requeriria una bateria hecha de varias pilas de limén.

Tabla 1. Presentacion de la informacion inicial al alumnado a través del blog de aula
y de la revista del centro
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Actividad en Secundaria: Aprender Ciencia a través del Deporte

En esta experiencia se pretendia estimar la potencialidad educativa de la aplicacion
de un programa didactico de actividades y experiencias cientifico-deportivas cara al
aprendizaje de conceptos y principios cientificos en alumnado de bachillerato de

Humanidades y Ciencias Sociales.

La instrucciéon desarrollada consisti6 en seis actividades fisicas o motrices,

orientadas al aprendizaje de los siguientes conocimientos cientificos:

e Ambito de la Fisica: Momento de Inercia; Palancas; Efecto Magnus; Efecto
Coriolis; Conservacion del momento angular; Tension superficial; Centro de
gravedad

e Ambito de la Psicologia: Ley de Yerkes-Dodson; Inteligencia Emocional y

competencias emocionales; Programacién neurolingtistica

Aplicacion en el aula de Primaria

La metodologia que se ha seguido encuentra su fundamento pedagdgico en los
“ejes de motivacion” (Sanchez, 2014). Este recurso metodoldgico consiste en
atribuir a una tarea una dimension organizativa. En torno al eje gira el desarrollo
competencial promovido desde la unidad didactica. Ademas, el eje aporta a lineas
de actuacién coherentes con la propuesta que representa. Tales lineas se
concretan en: (1) el trabajo en equipo, (2) la investigacion en el aula y (3) la

implementacion didactica de las TIC.

La intervencion didactica de acuerdo con un eje de motivacion implica el desarrollo
de una serie de fases, vinculadas a los procesos cognitivos que se desencadenan
mediante su implementacién. A estas fases les hemos llamado “momentos”, ya que
se vinculan a las necesidades que el alumnado percibe en relaciébn con las
disonancias cognitivas que van surgiendo en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los “momentos” previstos en la experiencia descrita son los

siguientes:
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e “Momento de aprender”. Se encuentra entre los desencadenantes de la
accion educativa, ya que parte de una situacion problematica cuya solucién
precisa adquirir un nuevo conocimiento o habilidad. Esta necesidad
generada se satisface a través del contenido expuesto en clase o de la
investigacion del alumnado.

e “Momento de hacer”. Es la aplicacion de lo aprendido a una situacion real,
qgue ahora el alumnado puede afrontar. Este momento dota de funcionalidad
al aprendizaje al tiempo que refuerza la motivacion y la significatividad.

e “Momento de crear”. Una vez que domina el objeto de aprendizaje llega el
momento de realizar la aportacién personal. Esta accion propiciara que el
alumnado cree “su” producto: Unico y contextualizado. Esto genera una

satisfaccion personal que retroalimenta la motivacién hacia el aprendizaje.

Aplicacién en el aula de Secundaria

Se aplico el método hipotético deductivo, planteandonos la siguiente hipoétesis: La
realizacion de un programa educativo de actividades motrices disefiado con
orientacion al aprendizaje de los principios y leyes de la fisica provoca la
adquisicién de niveles cognitivos mas elevados en los grupos de alumnos que

participan en este programa que en los que no participan.

Se ha utilizado una estrategia de construccion de significados inductiva, en la cual
se parte de ejemplos concretos para comprender los principios generales y las
leyes de la ciencia. EI modelo de actuacion consistié en la presentacion de cada
una de las actividades ante un grupo-clase, experimentacion de la actividad fisica
y, finalmente, debate-charla con el profesor acerca de los principios conceptuales o

cientificos presentes en la actividad realizada.

ANALISIS DE DATOS Y DISCUSION
En Educacién Primaria

Para la valoracién de esta experiencia se recurri6 al blog para articular una
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encuesta, en la que la puntuacion final emitida por el alumnado con respecto al
experimento fue: "Sobresaliente”. De acuerdo con la propuesta de Gerver (2012),
se organizé una asamblea evaluativa con el fin de recabar los argumentos que se
esconden tras la valoracion realizada. A continuacion se recogen algunas de las

intervenciones mas representativas:

“A mi lo que mas me ha gustado es que he podido construir una pila, y ha

funcionado”. Beatriz, 10 afios.

“Creo que es el tema en el que més he aprendido, me ha gustado investigar por mi
cuenta. Es una buena forma de aprender, me gustaria repetir esto mas”. Cristina,

10 afos.

“Al principio me daba miedo hablar en publico, me temblaba todo el cuerpo; pero

creo que lo he hecho bien y tengo mas confianza”. Bienvenido, 10 afos.

“Estd bien conocer el trabajo de los demas, es otra forma de compartir... Yo
destacaria lo atentos que hemos estado todos y el cumplimiento de las normas de
clase a pesar de no estar sentados cada uno en su sitio. Me gustaria ver como
trabajan los investigadores en el laboratorio... tiene que ser divertido”. Marina, 10

anos.

La mejor prueba del buen resultado del experimento es que ha logrado extender el
interés por la experimentacion cientifica a todos los niveles de nuestro colegio y se
ha asentado como un recurso didactico mas. Y es que ha contribuido a solucionar
un problema curricular importante en nuestro contexto escolar: la falta de interés
hacia los contenidos de Ciencias. El experimento es una de las estrategias
metodoldgicas, junto con el congreso (Sanchez y Vera, 2012) y la guia turistica
(Sanchez y Vera, 2011), que han convertido el area de Conocimiento del Medio en
una de las materias que mas motivacion suscita entre nuestro alumnado. Y esto es
trascendental porque "el verbo aprender, como el verbo amar, como el verbo leer,
tiene una imposible conjugacién en imperativo. Para aprender hay que querer
hacerlo. Aprender a la fuerza puede convertir el aprendizaje en una tarea odiosa y
detestable" (Santos, 2006).
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En Educacion Secundaria

Para obtener evidencias del desarrollo competencial obtenido se siguié un
procedimiento evaluativo en distintas fases de realizacion, antes de la
implementacion y después de ella, utilizando como instrumento un cuestionario (ver
en el Anexo), que abordaba aspectos correspondientes a cada uno de los bloques
tematicos trabajados en la intervencién. Las respuestas se categorizaron en dos
bloques distintos, correspondientes a Fisica y a Psicologia, tal y como aparece en
la tabla siguiente, apreciandose un incremento en el grado de conocimientos tras la
realizacion del programa de aprendizaje que alcanza un 10,87% con respecto a la

primera aplicacion del test.

PRETEST POSTEST
N=100 FISICA PSICOLOGICA FISICA PSICOLOGICA
Media de resultados 2.41 2.94 2.52 3.29
por &mbito
Media conjunta 5.35 5.82

Tabla 2. Resultados de aprendizaje en la experiencia en secundaria

Desarrollos en el alumnado de la competencia cientifica

Considerando las diferentes dimensiones de la competencia cientifica (Tabla 3) se
ha estimado que la aplicacion de las experiencias ha contribuido, en distinto grado,
al desarrollo de esta competencia en el alumnado de primaria y de secundaria,
recogiéndose, en la Tabla 4, las dimensiones competenciales promovidas en

ambas etapas.
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COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION

CON EL MUNDO FiSICO Y NATURAL

DIMENSION

ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA

1.1. Aplica estrategias coherentes con los procedimientos de la
ciencia en la resolucién de problemas.

Metodologia cientifica|1.2. Reconoce, organiza o interpreta informacion con contenido

cientifico proporcionado en diferentes formas de representacion.
1.3. Disefia o reconoce experiencias sencillas para comprobar y
explicar fendbmenos naturales.

Conocimientos
cientificos

2.1. Identifica los principales elementos y fenédmenos del medio

fisico, asi como su organizacion, caracteristicas e interacciones.
2.2. Explica fenbmenos naturales y hechos cotidianos aplicando
nociones cientificas basicas.

2.3. Emplea nociones cientificas basicas para expresar sus ideas
y opiniones sobre hechos y actuaciones.

3.1 Identifica habitos de consumo racional con sentido de la
responsabilidad sobre uno mismo, los recursos y el entorno.

Interacciones Ciencia-3.2. Reconoce la influencia de la actividad humana, cientifica y
Tecnologia-Sociedad- tecnoldgica en la salud y el medioambiente, valorando

Ambiente

racionalmente sus consecuencias.
3.3. Reflexiona sobre las implicaciones ambientales, sociales y
culturales de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Tabla 3. Dimensiones de la Competencia Cientifica.

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION

CON EL MUNDO FiSICO Y NATURAL

DIMENSION ELEMENTOS DE COMPETENCIA IMPLICADOS
PRIMARIA SECUNDARIA
Metodologia cientifica 1.1 1.2 1.2
Conocimientos cientificos 2.2 2.1 2.3
Interacciones C-T-S-A 3.1 3.3 3.2 3.3

Tabla 4.

En la estructura

Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Medio Ambiente (CTSA) con la intenciéon de llevar la

realidad cotidiana al aula, aspecto de gran importancia para promover contextos

Implicacion de la competencia cientifica en cada experiencia

de las actividades se aborda el tratamiento de las relaciones

cercanos y relevantes para el alumnado (Lupion y Prieto, 2014).

Este aspecto junto a la elaboracion y/o seleccion de preguntas interesantes, le
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permite al docente, a través de una indagacion dirigida, favorecer en su alumnado
que identifique cuestiones cientificas y obtenga respuestas tras la secuencia
disefiada y el posterior analisis realizado. Asimismo, con la explicacion cientifica de
fendmenos y la utilizacion de pruebas cientificas, podra adquirir un aprendizaje

realmente significativo de los contenidos implicados.

Se ha optado por la estrategia del Aprendizaje basado en problemas (ABP), en el
que la realizacion de practicas no se circunscribe al seguimiento de un guién a
modo de receta, sino a la necesidad de resolver un problema de interés para el
alumnado, por lo que se consigue que éste se sienta mas motivado ya que también
adquiere un papel méas activo. Al mismo tiempo, se promueve un trabajo
cooperativo en el aula y se facilita el aprendizaje entre iguales, posibilitando el
intercambio de ideas y la comunicacidbn entre éstos. La comunicacion
multidireccional en el aula, asi generada, fluye sin presiones, favoreciéndose el
acto de aprender para el que es necesario preguntar, hablar, hacer, comparar,
analizar, inventar, etc., que conduce a la elaboracion de argumentaciones y a la
obtencion de conclusiones y de respuestas, lo que contribuye de manera sustantiva

a adquirir una actitud positiva hacia la ciencia.

Asimismo, estas actividades pueden ser utilizadas como punto de partida para
detectar concepciones alternativas en el alumnado y para promover la adquisicion
de competencias genéricas relacionadas con las tecnologias de la informacién y
comunicacién, tales como aplicar conocimiento a la practica, gestion de la
informacion, interrogacion y planteamiento de hipétesis, obtencion y seleccion de
informacion, analisis e interpretacion de la misma, comunicacion de informacion,
solucién de problemas, toma de decisiones, creatividad, y el propio trabajo en
equipo, tanto a nivel docente en cuanto a su disefio y elaboraciéon, como en la

posterior puesta en practica en el aula respecto al alumnado.

Procesos de reflexién gestados en los docentes de Primaria

El equipo docente de tercer ciclo reconoce en el experimento un elemento de
mejora de la motivacion y la comprensividad del alumnado. De acuerdo con su
experiencia en el aula, el procedimiento de aplicacion del conocimiento descrito
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también ha contribuido a mejorar aspectos como la interdependencia o la
significatividad del aprendizaje. Por lo tanto, no solo supone una evidente mejora
en el tratamiento de la competencia cientifica, sino también en las denominadas

“competencias para la vida”.

Todo ello ha incentivado el interés del equipo docente hacia la aplicaciéon de
innovaciones que tienen que ver con la competencia cientifica. Prueba de ello es
que ya estan trabajando en nuevos experimentos para el aula, que se pueden

seguir desde el edublog http://www.dalealcocounpoco.com

Procesos de reflexion gestados en los docentes de Secundaria

El equipo docente que participé en la experiencia de secundaria aprecia cambios
significativos en la predisposicion del alumnado a debatir e interesarse por los
principios cientificos (disciplinas de la Fisica y la Psicologia). Asi mismo, estima
que la aplicacién de la experiencia ha incidido sobre la capacidad del alumnado en
realizar transferencias a otros aprendizajes, especialmente en lo que se refiere a la
inquietud por encontrar principios cientificos que sustentan a manifestaciones

relacionadas con el movimiento, el deporte, el arte, la danza, etc.

En lo que se refiere a la opinidon de los docentes sobre la aportacion de la
experiencia a su propia praxis, se estimo que ésta ha tenido un efecto motivador y
ha contribuido a la reflexién y la basqueda de nuevas estrategias en la ensefianza

de la ciencia.

Del mismo modo ha supuesto una vivencia de cooperacion entre docentes que ha
trascendido la mera colegialidad burocratica, para experimentar un proceso,

siquiera puntual, de cultura de la colaboracion.

Lineas prioritarias en formacion permanente y desarrollo competencial del

profesorado

Los ejes de intervencién formativa para el profesorado en general y de ciencias en
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particular estan orientandose para adquirir competencia en una amplia y diversa
gama de habilidades, capacidades y destrezas tanto sociales (liderazgo,
comunicacion, ...) es decir competencias genéricas docentes gestion del trabajo
(planificacion, gestion de recursos, ...), gestion en el aula (orientacion y tutoria 6
atencion a la diversidad, entre otras), que participan activamente en el desempefio
docente, junto a las mas especificas de gestion del curriculo que, a su vez, deben
englobar contenidos tanto psicopedagdgicos como genéricos relativos al
conocimiento de las estrategias metodolégicas y recursos propios para la

ensefianza y evaluacion.

En este sentido los Planes y Programas educativos institucionales ofrecen una
importante instrumentalizacion para vertebrar la gestion del curriculo y de las

competencias profesionales docentes a promover en el profesorado.

Asi, en cuanto a los Planes y Programas Educativos, la experiencia de primaria
podria encuadrarse dentro de programas ambientales como Ecoescuela o
Recapacicla y el de secundaria en Deporte en la Escuela o Profundiza. De esta
manera se gestaria una mayor integracion entre equipos docentes aportando
mayor interdisciplinariedad en los contenidos desarrollados en la concrecion de la

puesta en practica del curriculo.

Por otro lado, en cuanto a las competencias profesionales docentes, la Tabla 5,
recoge ambitos y niveles competenciales implicados en la accion docente,
contemplando la clasificacion aportada por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa (2012). De su andlisis podemos desprender fortalezas/debilidades
habidas y, a partir de estos resultados, las asesorias de formacién, en el
acompafiamiento formativo a los centros, aportariamos sugerencias de mejora
articuladas a través de acciones formativas especificas, disefiadas ad hoc, que

constituirian planes de desarrollo profesional docente propios.
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AMBITO COMPETENCIA Primaria Secundaria
GENERICAS
Liderazgo Alto Alta
Hab|l|_dades Comunicacion Media Alta
sociales
Relacién Media Alta
Trabajo en equipo Alta Alta
Planificacién Alta Alta
Gestion del trabajo Gestion de recursos Alta Alta
Evaluacion Media Media
Orientacion de la calidad Alta Media
Desarrollo profesional Aprendizaje a lo largo de toda la| Media Media
vida
ESPECIFICAS
Gestion del curriculum Alta Media
Docencia
Gestion de ambientes de Alta Media
aprendizaje

Tabla 5. Valoracion del desarrollo de la competencia profesional docente en cada
experiencia
La experiencia llevada a cabo en Primaria se fundamenta sobre la necesidad de
que el alumnado descubra el conocimiento por si mismo. Las implicaciones de esta
premisa respecto al rol docente se concretan en la adopcién de una posicion de
liderazgo pedagogico, que tiene su principal exigencia en el desarrollo de la
capacidad de mediacion entre el conocimiento y el alumnado. El protagonismo del
proceso de ensefianza lo asume el grupo. De ahi que el trabajo en equipo sea uno
de los puntos fuertes de la propuesta didactica. Con ello, nuestro alumnado ha sido
capaz de asumir el principio de la interdependencia: “tu y yo, trabajando juntos,
podemos conseguir muchos mas de lo que lograriamos solos”. Este aprendizaje

entre iguales contribuye a incrementar la carga de significatividad del experimento.

El uso de la investigacion como método de aprendizaje es, en si mismo, un
elemento de orientacion hacia la calidad en plena sintonia con la filosofia del
trabajo por competencias. Pone al alumnado en la tesitura de tener que: hacer,
buscar, inferir... Todo ello esconde una gran prevision por parte del docente o,
dicho de otro modo, un nivel “alto” en lo relativo a “planificacion” y “gestién de

recursos”.
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La experiencia en educacion secundaria presenta valores elevados en los ambitos
de habilidades sociales y gestion del trabajo, toda vez que la realizacion de esta
actividad, por las caracteristicas de innovacion y ruptura con las metodologias
tradicionales, implica altas dosis de capacidad de liderazgo, comunicacion, relacion
y trabajo en equipo con el resto de docentes. Asi mismo, implica alta demanda de
planificacion y de gestion de recursos, puesto que necesita la utilizacion de gran
cantidad materiales alternativos y la movilizacidbn de personas y espacios para

poder desarrollar las actividades previstas en el programa.

Por otra parte, el desarrollo del programa no ha incidido de manera tan notable en
los aspectos relacionados con la orientacion a la calidad, el aprendizaje a lo largo
de toda la vida, especialmente por las caracteristicas que ha tenido su desarrollo.
Sin embargo, una version ampliada de esta experiencia mejor insertada en el
desarrollo curricular, presenta altas posibilidades de incidir en estas competencias

de manera mas intensa.

VALORACIONES FINALES

El trabajo de los equipos docentes en el desarrollo de las experiencias expuestas
ha supuesto para el profesorado un diverso nivel de implicacion. En lineas
generales, una intervencion didactica consecuente con la filosofia de estas
propuestas metodolégicas debe ajustarse a caracteristicas vinculadas a la

motivacién como:

e Intereses del grupo. Todo eje de motivacion surge a partir del conocimiento
del alumnado, no antes. Solo asi, el docente podra identificar qué aspectos
aglutinan el potencial motivador necesario para constituirse en eje.

e Adecuado a sus capacidades y a los recursos disponibles. Se trata de
plantear un proyecto realizable. El alumnado debe valorarlo como tal, ya la
percepcion de la viabilidad es un factor irrenunciable de motivacion.

e Globalizador. El desarrollo del proyecto requerirda la integraciéon de
contenidos de diversa naturaleza a partir del establecimiento de relaciones
de inter e intradisciplinaridad. Por lo que la flexibilidad metodologica y

concepcion supradisciplinar del conocimiento se erigen como factores clave
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en la intervencion didactica.

e Finalista y concreto. La definicion y el caracter tangible del "producto”
proporcionara una orientacion constante del proceso de aprendizaje. Al
mismo tiempo, fijara una meta con la que retroalimentar la motivacion.

e Abierto a la investigacion, la colaboracion y la creatividad. Durante el
desarrollo del eje, el propio alumnado generara gran parte del conocimiento.
El papel mediador del docente para ello resultara crucial, y garantizara que

la aportacion de todos tenga cabida el "producto” resultante.

Desde las actuales lineas estratégicas sobre “Actualizacion cientifico-didactica y
desarrollo de las TIC en el curriculum”, “Planes y Programas. Innovacion e
Investigacion” y “Desarrollo de competencias profesionales” entendemos necesario
emprender, en el seno de los Equipos Técnicos de Formacion de los actuales
Centros del Profesorado y contemplando los desarrollos normativos del vigente
decreto de formacién permanente, procesos reflexivos encaminados a articular
propuestas formativas que, vertebradas en los Planes y Programas institucionales,
aporten a los centros de referencia buenas practicas para el desarrollo de las
competencias profesionales de sus docentes, a través de planes de desarrollo

profesional especificamente disefiados.

FINANCIACION

Sin financiacién expresa.

CONFLICTO DE INTERESES

Ninguno.
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ANEXO |. CUESTIONARIO DEPORTE Y CIENCIA
PARTE A. FiSICA

El centro de gravedad de un cuerpo es:

1) Elcentro de la Tierra.

2) Un punto que representa la masa del cuerpo.

3) El punto mas bajo de un objeto.

4) Un punto que siempre est4 situado en el centro del cuerpo.
¢Dbnde tiene un equilibrista el centro de gravedad?

1) Enlos extremos de la pértiga.

2) En el ombligo.

3) Enlos pies.

4) En la cabeza.

Un patinador sobre hielo, para hacer giros sobre si mismo de forma mas rapida, junta los brazos a su
cuerpo, ¢por que?

1) Porque asi tiene més agilidad y flexibilidad.

2) Porque la masa esta mas concentrada respecto al eje de giro.

3) Porque la inercia del patinador es mayor.

4) Porque de este modo el equilibrio es estable.

¢Por qué cuando vamos circulando en bici podemos soltar las manos del manillar sin caernos?
1) Esto solo lo pueden hacer personas delgadas, si pesa mucho no es estable el equilibrio.
2) Sélo ocurre cuando estamos en la bici casi parados.

3) Es debido al principio de conservacién de la energia.

4) Debido al principio de la conservacion del momento angular

¢Por qué latorre de Pisa a pesar de estar inclinada no se cae?

1) Por la buena calidad de los materiales de los que esta construida.

2) Porque tiene unos contrafuertes internos que la sujetan.

3) Porque su centro de gravedad esta muy bajo, por lo que es muy estable.

4) Porque la vertical que pasa por su centro de gravedad cae en su base de apoyo.
Lainercia de rotacion o momento de inercia es

1) una magnitud que mide la resistencia a cambiar el movimiento de giro de un cuerpo.

2) mayor cuanto menor es la masa del cuerpo.

3) mayor cuanto mas concentrada esté la masa respecto al eje de giro.

PARTE B. PSICOLOGIA
Boyatzis, Goleman y Rhee (2000) agruparon las competencias en 4 bloques, los cuales harian
referencia a:
1) Conciencia de uno mismo, autogestién, conciencia social y gestidn de las relaciones
2) Conciencia de uno mismo, trabajo en equipo, conciencia social y gestion de las relaciones
3) Autocontrol emocional, fiabilidad, meticulosidad, adaptabilidad
4) Influencia, comunicacion, liderazgo y resolucion de conflictos

La persona que inspiray guia a los demas en el desempefio de sus actividades y los motiva para que
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despierten sus emociones posee la competencia emocional de:

1)
2)
3)
4)

Catalizador de cambios
Liderazgo
Empatia

Colaboracion y trabajo en equipo

La confianza en uno mismo es

1)

2)
3)
4)

Es la creencia en tu capacidad de conseguir llevar a cabo una tarea y reconocer que tu eres el mejor
para tu trabajo

Se refiere a la toma de medidas que sean consecuentes con lo que se dice o valora
Es la capacidad de mantener bajo control las emociones e impulsos

Es la capacidad de conocer tus fortalezas y tus debilidades

La persona que prevé los obstaculos que dificultan el cumplimiento de los objetivos, toma riesgos
calculados y establece metas mensurables posee la competencia emocional

1)
2)
3)
4)
Las
1)

2)

3)

4)

Minuciosidad

Liderazgo

Motivacion de logro

Conciencia organizativa

competencias que se engloban dentro de la gestion de las relaciones serian:

Desarrollar a los demas, influencia, comunicacion, resolucion de conflictos, liderazgo con vision de
futuro, catalizar los cambios, establecer vinculos, colaboracion y trabajo en equipo

Desarrollar a los demas, orientacion hacia el servicio, comunicacion, resolucion de conflictos, liderazgo
con vision de futuro, catalizar los cambios, establecer vinculos, conciencia organizativa y trabajo en
equipo

Desarrollar a los demas, influencia, empatia, resolucién de conflictos, orientacién de logro, catalizar los
cambios, establecer vinculos, colaboracion y trabajo en equipo

Empatia, orientacion hacia el servicio y conciencia organizativa

competencias que se engloban dentro de la autogestion serian:
Autoconciencia, valoracién adecuada de uno mismo y autocontrol emocional
Autocontrol emocional, fiabilidad, meticulosidad, adaptabilidad, liderazgo e iniciativa
Empatia, orientacion hacia el servicio y conciencia organizativa

Autocontrol emocional, fiabilidad, meticulosidad, adaptabilidad, orientacién de logro e iniciativa.

La persona que posee la capacidad de detectar los estados de animos de las personas y su lenguaje
corporal, es decir, capta las sefiales emocionales, y escucha atentamente, posee la competencia
emocional de

a) Catalizador de cambios
b) Fiabilidad
c) Empatia

d) Orientacion hacia el servicio

La persona que posee la competencia de resolucién de conflictos

1)
2)

3)
4)

Maneja facilmente multiples demandas y adapta su forma de actuar para encajar los cambios bruscos
de prioridades

Es consecuente con sus actuaciones adoptando posturas firmes y fundamentadas en sus principios
aunque resulten impopulares

Lee adecuadamente las relaciones de poder claves dentro de los grupos u organizaciones

Tiene la capacidad de manejar gente problematica o situaciones tensas con diplomacia y discrecion
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